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CONSIGNA:

UA RESPONSABILIDAD No S
ALGO QUE SE ELIGE, ES ALGO QUE
SEASUME.”

Anoénimo.

RESPONSABILIDAD —
TRABAJO EN EQUIPO

PRIMARY

JUSTIFICATION

Con entusiasmo y compromiso avanzamos en este
mes de mayo, mes en el que honramos a la Virgen
Maria, nuestra madre celestial, y reflexionamos
sobre los valores que dan sentido y fuerza a
nuestras acciones. Esta semana, nos enfocamos en
dos virtudes fundamentales: la responsabilidad y
el trabajo en equipo, esenciales para construir una
sociedad mas justa, solidaria y colaborativa.

La responsabilidad es mucho méas que cumplir
deberes; es asumir con conciencia las
consecuencias de nuestros actos, responder con
integridad a nuestras tareas y compromisos, y
actuar con respeto hacia los demas y el entorno.
Ser responsables nos permite crecer como

La responsabilidad
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Es la base de la vida

personas, fortalecer nuestra autonomia y generar
confianza en nuestras relaciones. Por otro lado, el
trabajo en equipo nos ensefia que juntos llegamos
mas lejos. Implica saber escuchar, colaborar,
valorar los aportes de otros y poner nuestras
habilidades al servicio de un objetivo comun. A
través del trabajo en equipo aprendemos a
convivir, a resolver conflictos de manera
constructiva y a comprender que nuestras
diferencias pueden enriquecer el camino si hay
respeto y disposicion para aportar.

Estos valores se aprenden y se cultivan dia a dia,
especialmente en casa y en la escuela. Cuando los
nifios ven a sus padres y maestros actuar con
responsabilidad, asumir errores y

comprometerse con lo que hacen, comprenden
que la responsabilidad no es una carga, sino una
forma de honrar la vida. Asimismo, cuando se
promueven actividades colaborativas, juegos
cooperativos 'y decisiones compartidas, se
desarrolla en ellos la empatia, el didlogo y el
sentido de pertenencia.

En el entorno escolar, fomentar la responsabilidad
y el trabajo en equipo contribuye a una
convivencia sana y respetuosa. Los estudiantes se
sienten parte activa de su comunidad, se
comprometen con el bienestar comin y aprenden
que el éxito no es solo personal, sino también
colectivo. Una comunidad educativa donde todos
se apoyan y se esfuerzan juntos es un espacio
donde florecen los aprendizajes, la creatividad y
la solidaridad.

RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL COMO
BASE DEL TRABAJO EN EQUIPO

La responsabilidad implica que cada estudiante se
compromete con sus deberes, reconoce la
importancia de su rol dentro del grupo y actta con
integridad. Esta actitud es esencial para el
funcionamiento eficaz de cualquier equipo, ya
que garantiza que las tareas se realicen de manera
oportuna y con la calidad esperada.

El trabajo en equipo requiere que cada miembro
aporte sus habilidades y conocimientos, y que
exista una comunicacion efectiva y una
valoracion de las capacidades de los comparieros.
La responsabilidad individual asegura que estos
elementos se integren de manera armoniosa,
fortaleciendo la cohesion y la eficiencia del

grupo.

El trabajo en equipo es muy importante en la
vida escolar por varias razones clave:

= Desarrolla habilidades sociales: Al trabajar



con otros compafieros, los estudiantes
aprenden a comunicarse, escuchar, respetar
opiniones distintas y resolver conflictos de
manera constructiva.

= Fomenta la colaboracion: Los estudiantes se
acostumbran a compartir responsabilidades,
ayudarse entre si y combinar sus fortalezas
para lograr un objetivo comun.

DAD AND MOM

Los padres y cuidadores tienen un papel esencial
en la formacion de los valores que guian la vida
de sus hijos. Dos de esos valores fundamentales
para la vida en sociedad son la responsabilidad y
el trabajo en equipo. Mas que con palabras, estos
valores se ensefian a través del ejemplo diario:
cuando los nifios ven que los adultos cumplen sus
compromisos, colaboran con otros y asumen con
seriedad sus tareas, aprenden que Ila
responsabilidad es una actitud que da sentido y
orden a la vida.

Fomentar la responsabilidad desde el hogar
implica confiar en los nifios, darles pequefas
tareas segin su edad y acompafiarlos en el
proceso de aprender de sus errores. Hacer su
cama, ordenar sus juguetes, cumplir con los
horarios o cuidar de una mascota son ejemplos de
actividades que fortalecen el sentido del deber y
el compromiso personal. Los nifios que entienden
gue sus acciones tienen impacto desarrollan
mayor autonomia y autoestima.

Del mismo modo, el trabajo en equipo se aprende
en el dia a dia cuando las familias comparten
responsabilidades y decisiones. Cocinar juntos,
organizar la casa, jugar cooperativamente o0
resolver un problema familiar de manera
dialogada ensefia a los nifios que todos los
miembros del hogar tienen algo valioso que
aportar. Estas experiencias generan un profundo
sentido de pertenencia y refuerzan la idea de que

el esfuerzo conjunto logra mejores resultados que
el individualismo.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA
LA CONVIVENCIAESCOLAR

Trabajo en equipo y responsabilidad: pilares para
una convivencia armonica: Una convivencia
escolar sana y respetuosa requiere méas que la
ausencia de conflictos: necesita de valores sélidos
que fortalezcan las relaciones entre todos los
miembros de la comunidad educativa. Dos de
estos valores fundamentales son el trabajo en
equipo y la responsabilidad, ya que permiten
construir un ambiente donde cada estudiante se
siente valorado, escuchado y parte activa de un
grupo. El trabajo en equipo ensefia a los nifios y
joévenes a cooperar, a dialogar, a resolver
desacuerdos de forma pacifica y a comprender
gue cada persona tiene algo valioso que aportar.
Cuando se fomenta el trabajo colaborativo, se
desarrolla la empatia, el respeto por las ideas
ajenas y la capacidad de alcanzar metas comunes.

ACTIVITIES

MONDAY, MAY 19th 2025

Reflexiono con mi familia sobre qué significa
ser una persona responsable. Compartimos
ejemplos de momentos en los que hemos cumplido
con nuestras tareas y compromisos.

TUESDAY, MAY 20th 2025

Organizo mi espacio de estudio y planifico mis
deberes de la semana, mostrando compromiso
con mis responsabilidades escolares y del hogar.

WEDNESDAY, MAY 21st 2025

Realizo un dibujo en mi agenda sobre lo que
significa para mi trabajar en equipo y lo
comparto con mi familia.

THURSDAY, MAY 22nd 2025

En familia, llevamos a cabo una actividad donde
todos colaboramos: cocinar juntos, ordenar un
espacio o armar un rompecabezas. Al final,
conversamos sobre lo aprendido al trabajar
unidos.

FRIDAY, MAY 23rd 2025

Escribimos juntos un cartel con nuestras
responsabilidades diarias en casa Yy nos
comprometemos a cumplirlas con alegria y
disposicion.

SATURDAY, MAY 24th 2025

Agradezco en oracion por todas las personas que
trabajan en equipo para el bienestar comin
(familia, escuela, comunidad) y pido ayuda para
ser siempre un miembro colaborador y
responsable.

SUNDAY, MAY 25th 2025

Participo con mi familia en la Santa Eucaristia y
agradezco por las oportunidades de compartir y
trabajar junto a otros durante la semana.
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“SOY EL MEJOR PARA BIEN DE LOS DEMAS”



